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PROPUESTA PARA LA INSCRIPCION Y DESARROLLO DE PROYECTOS
INSTITUCIONALES

Introduccioén

Con el objetivo de fomentar la mejora continua en los servicios de la Red de Salud de Ladera
E.S.E, se propone la creacion de un mecanismo para la inscripcion, evaluacion e
implementacion de proyectos que contribuyan al logro de las politicas institucionales vy
objetivos estratégicos. Esta iniciativa permitira a los funcionarios presentar propuestas
innovadoras sin generar costos adicionales para la institucidon y garantizando su aplicabilidad
permanente.

Para fortalecer este proceso, es fundamental promover la conformacion de grupos de trabajo
interdisciplinarios que impulsen el desarrollo de proyectos de innovacidon. Estos equipos,
integrados por colaboradores de diversas areas, permitiran la generacion de soluciones
innovadoras alineadas con las necesidades del territorio y los lineamientos institucionales.
Fomentar la participacion activa de los funcionarios no solo contribuira a la construcciéon de
una cultura de innovacion, sino que también garantizara la identificacion de oportunidades de
mejora desde una perspectiva colaborativa.

En este sentido, el plan de trabajo del proceso de Gestion del Conocimiento e Innovacién
incluye la implementacién de Pilotos de Innovacion, los cuales se desarrollaran a través de:

o Talleres y eventos internos que incentiven a los colaboradores a proponer ideas y mejoras
en los procesos. Estos espacios de cocreacién promoveran el pensamiento creativo y la
generacion de soluciones innovadoras bajo la premisa "La ESE eres tu y haces parte de
la solucion”.

e Desarrollo de proyectos piloto en areas clave como salud mental, atencion materno-
perinatal y parto intercultural, entre otras, con el fin de validar nuevas estrategias que
optimicen la prestacién de servicios de salud.

e Evaluaciones periddicas y socializacion de resultados, permitiendo analizar el impacto de
las iniciativas implementadas y realizar los ajustes necesarios para garantizar su
sostenibilidad y replicabilidad dentro de la institucion.

A través de esta estrategia, se busca consolidar un ecosistema de innovacion institucional
que transforme el conocimiento en acciones concretas, mejorando la calidad de los servicios
y fortaleciendo el compromiso de los funcionarios con la mejora continua.
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Marco Normativo:

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, Paragrafo Articulo 36, establece que: “Con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de
acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente ley.”

Decreto Ley 1567 de 1998 ‘por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los empleados del estado junto con las politicas de bienestar
social, orientados a la planeacion, ejecucion y evaluacion de programas y proyectos que den
respuesta a las necesidades de los funcionarios para si identificaciéon y compromiso con la
mision y vision institucional.”

Decreto 1083 de 2015, titulo 10, sistema de estimulos “as entidades deberan organizar

programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.”

Objetivo de la Propuesta

Establecer un proceso estructurado de inscripcion y evaluacion de proyectos que incentiven
la participacion del personal en la mejora de los programas y servicios de la institucién. El
proyecto con mejor puntuacion recibira un reconocimiento y se analizara su viabilidad para su
ejecucion.

Metodologia
1. Convocatoria: Se abrira un periodo de inscripcion donde los funcionarios podran postular
sus proyectos mediante un formato estandarizado.

2. Evaluacion: Un comité designado revisara las propuestas con base en criterios de
impacto, aplicabilidad, indicadores de éxito y alineacidén con los objetivos estratégicos.

3. Reconocimiento: La propuesta mejor puntuada recibira un incentivo como estimulo a la
innovacion y mejora institucional.

4. Analisis de viabilidad: Se explorara la posibilidad de implementaciéon del proyecto
ganador dentro de las condiciones de la institucion.
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Criterios de Evaluacion

Relevancia: Grado de alineacion con las politicas institucionales y objetivos estratégicos.
Impacto: Beneficio medible para la institucion, comunidad o poblacién objetivo.
Viabilidad: Posibilidad de implementacién sin afectar la prestacion del servicio.
Innovacién: Nivel de creatividad y mejora propuesta.

Sostenibilidad: Capacidad del proyecto para mantenerse en el tiempo sin generar costos
adicionales.

FORMATO DE INSCRIPCION DE PROYECTOS

DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Fecha de Inscripcién

Nombre del Proyecto

Nombre del responsable del Equipo

Comuna

IPS

Integrantes del Equipo Cargo o Funcién de los Integrantes

W=
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FICHA TECNICA DEL PROYECTO

1. Nombre del Proyecto

2. IPS ala que beneficia

3. Poblacién a la que beneficia

4. Nombre del Equipo
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CONTENIDO DEL PROYECTO

5. Antecedentes

6. Justificacion

7. Objetivo General

8. Objetivos Especificos
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9. Analisis del Problema

10. Alternativa de Solucion

11.Indicadores

12.Conclusiones y Recomendaciones
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13.Lecciones Aprendidas
14.Plan de Implementacion
15.Sostenibilidad y Aplicabilidad Permanente
16.Evaluacién y seguimiento
Conclusién

Con esta propuesta, la Red de Salud de Ladera E.S.E busca incentivar la participacion de su
personal en la mejora institucional, promoviendo la innovacion y la sostenibilidad en los
procesos de salud. La implementacion de este mecanismo asegurara que las mejores ideas
puedan ser evaluadas, reconocidas y, en la medida de lo posible, llevadas a la realidad en
beneficio de la comunidad y la organizacion.




