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Reunién o Comité: Reunidn area de Gestion Documental y oficina Gestién del Talento Humano.

Objetivo de la Reunion o Comité: Brindar lineamientos en manejo de archivo de gestion y socializar los objetivos del area en
articulacion con acreditacion dando cumplimiento al marco normativo vigente.

Eje Estratégico del Plan de Desarrollo: Confiando en la Eficiencia, Transparencia y Sostenibilidad.

ASISTENTES

Ver Listado de Asistencia

ORDEN DEL DIA

Actividades Responsable
1. Apertura de reunion con el equipo del area de Gestion del Talento Humano
2. Socializacién de los objetivos del area de Gestion Documental. Francisco Suarez
3. Lineamientos en manejo de Archivo de Gestion. Zuly Cérdoba
4. Cierre de la reunién Julieth Restrepo

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am se da inicio a la reunion programada con el equipo del area de Gestion del Talento Humano para socializar
los objetivos del area de Gestién documental, los cuales estan alineados con la normativa vigente y los estandares de calidad
para el proceso de acreditacién. La reunién se desarrolla exponiendo la siguiente tematica:

Que es Gestiébn Documental.

Cudles son los objetivos del &rea con referencia a la Gestion Documental.

El marco normativo que rige el manejo de archivos publicos y la funcion archivistica.

Responsabilidad de los servidores publicos en el manejo de archivos de gestion.

Sistema de organizacion de los archivos de gestion.

Tablas de retencion documental.

Transferencias documentales y formato de inventario documental F.U.1.D.

Ruta del proceso y socializacion del manual de Gestion Documental.

Canales de comunicacion del proceso para solicitud y requerimientos en materia de gestion documental.
Evaluacion de la capacitacion.

Siendo las 10:00 Am se da por finalizada la reunién, acordando compromiso en el manejo de archivo de gestion y
desarrollando en conjunto la trasferencia documental que se encuentra en el depésito de archivo de la oficina de Gestién del
Talento Humano.
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TAREAS ASIGNADAS

Que Hacer Responsable Fecha
1
Proxima Reunién Lugar: Fecha DIA | MES | ANO
FIRMAS (RESPONSABLE)
Elaboro el Acta: Francisco Suarez L. Responsable de Reunién: Francisco Suarez Lozano.
Cargo: Responsable Gestion Documental. Cargo: Responsable Gestion Documental
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