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VIGILADO Supersalud

RESOLUCION No. 067
(febrero 06 de 2025)

Red de Solud
e Lodera -£5E

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA RED DE SALUD DE LA LADERA E.S.E”

La Gerente de la Red de Salud de Ladera E.S.E. en uso de sus atribuciones
legales y conforme a la normatividad vigente, '

CONSIDERANDO

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica establece que las entidades
Publicas estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones,
metodos y procedimientos de control interno, de conformidad con fo que dispone la
Ley.

Que por medio del Acuerdo No. 106 de enero 15 de 2003, el Honorable Concejo de
Santiago de Cali, creo fa Red de Salud Ladera Empresa Social del Estado, como
una entidad descentralizada de orden Municipal, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.

Que para el desarrollo y seguimiento de estos sistemas de gestion la Ley 87 de
1993 definié el modelo del Sistema de Control Interno a desarrollar por las entidades

publicas el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y su articulacion con el
Modelo Estandar de Control Interno MECI.

Que dentro de la estructura de MIPG se establecié para su cumplimiento 19 politicas
de gestion y desempefio de las entidades publicas.

Que la Ley 594 de 2000 — Ley General de Archivos, establece los principios y

normas para la gestién, organizacion y conservacion del patrimonio documental del
pais.

Que la precitada Ley 594 de 2000, tiene como objetivo principal regular la funcién
archivistica en las entidades ptblicas y en las privadas que cumplen funciones

publicas, garantizando la transparencia, el acceso a la informacién Yy la preservacién
~ de documentos.

Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura en Colombia 1080 de 2015,
en materia de Gestién Documental, establece lineamientos para la administracion
organizacion y conservacion de los documentos en entidades publicas y privadas
que cumplen funciones publicas; que igualmente, establece normas generales, los
principios y directrices para la gestion de documentos en el &mbito publico,

alineando la Gestion Documental con el Archivo General de I3 Nacidén (AGN) y otras
normativas.

Que el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura en Colombia 1080 de 2015,
obliga a las entidades publicas a implementar politicas y programas de Gestién
Documental, define la importancia del Plan Institucional de Archivo, promueve la
digitalizacion, conservacién y preservacién de documentos fisicos y electrénicos
garantizando la conservacion y preservacion de la informacion publica. Asi mismo
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la transparencia y acceso a la informacién con medidas de confidencialidad.

Que el Acuerdo No. 001 de 2024, del 29 de febrero de 2024, el Archivo General de
la Nacién (AGN), establece “ef Acuerdo Unico de la Furicién Archivistica, se definen
fos criterios técnicos y juridicos para su implementacion en el Estado Colombiano y
se fifan otras disposiciones”.

Que la Red de Salud Ladera en armonia con su Sistema de Gestién de Calidad ha
decidido declarar su compromiso para trabajar en Gestion la Documental.

Con fundamento en todas las consideraciones de orden legal, la Red de Salud
Ladera E.S.E.,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la politica de Gestion Documental en de Ia Red de

Salud de ladera E.S.E de conformidad con lo expuesto en la presente Resolucién,
asi:

POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL:

En la Red de Salud de Ladera E.S.E. estamos comprometidos con el cumplimiento
en la disposicién normativa y técnica asociada para la Gestion Documental, esto
implica la adecuada organizacién, clasificacién, ordenacién, conservacion,
preservacion y disposicion final de los documentos producidos y recepcionados en
medio fisico y digital, teniendo en cuenta los principios de legalidad, transparencia,
acceso, seguridad, confidencialidad, eficiencia y eficacia en el manejo de los
recursos y la informacion.

ALCANCE: La Gestion Documental como proceso de apoyo esta disefiado para
ser transversal a toda la estructura organica de la Red de Salud de Ladera E.S.E,
para articular, coordinar y normalizar la gestion de la documentacion fisica y digital,
desde el momento de su creacion y/o recepcion hasta su disposicién final.

ESTRATEGIA: La Politica de Gestién Documental apunta al logro del eje
estratégico nimero 3 del Plan de Desarrollo 2024-2027: “Confiando en la
eficiencia, transparencia y sostenibilidad”. Y su objetivo especifico : “ Mejorar Ia
eficiencia y fransparencia en el uso de los recursos ”.

ARTICULO SEGUNDO: REVISION, ACTUALIZACION Y DIVULGACION: La
presente politica sera revisada y actualizada si lo requiere, su publicacion,
despliegue e implementacion se realizada una vez sea aprobada por la gerencia a
través de canales internos y externos de comunicacion con los gue cuenta la
institucion, asi mismo se incluira en los programas de induccion y reinduccigg.
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ARTICULO TERCERQ: EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para la medicion en la
implementacion de la politica de Gestion Documental se tienen en cuenta los
indicadores planteados en el Sistema Integrado de Gestién en Salud (SIGES), y

que hacen parte del Plan Institucional de Archivo y el Programa de Gestion
Documental.

ARTICULO CUARTO: DOCUMENTOS RELACIONADOS. E| cumplimiento de la

presente politica, se desarrollarad mediante el Programa de Gestién Documental y
el Plan Institucional de Archivos.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Santiago de Cali a los seis (06) dias del mes de febrero de 2025,

&

Proysct: Francisco Suarez Lozano — Lider Gestién Documental - Agesoc
Revisé: Liliana Castiflo Narvaez — Lider Calidad —Agesoc
Revisé: Oscar Espada Pulido — Asesor Juridico Gerencia,
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