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PRESUPUESTO GC&I VIGENCIA 2025 — RED DE SALUD DE LADERA E.S.E.

Red ce Salud
e Ladera £5.£

EQUIPO GC&I — DEDICACION EXCLUSIVA

Cargo SALARIO MENSUAL (COP) COSTO HORA REAL (COP) Vinculacién
Lider de Gestion del Conocimiento y la Innovacion $ 5.808.700 | $ 31.569 Planta — Ladera E.S.E.
Profesional Administrativo $ 4.640.536 | $ 25.220 Agremiada AGESOC
Profesional Administrativo $ 4.640.536 | $ 25.220 Agremiada AGESOC

COSTO ANUAL REAL DEL EQUIPO GC&lI (184 h/mes x 12 meses)
PROFESIONAL SALARIO MENSUAL COSTO ANUAL (x12) % PRES. TOTAL
Lider de Gestion del Conocimiento y la Innovacion 5.808.700 | $ 69.704.400 38,5%
Profesional Administrativo 4.640.536 | $ 55.686.432 30,8%
Profesional Administrativo 4.640.536 | $ 55.686.432 30,8%
COSTO TOTAL ANUAL EQUIPO $ 181.077.264 98,8%

PRESUPUESTO ASIGNADO — PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

INDICADOR DESCRIPCION PRESUPUESTO (COP) % DEL TOTAL
Indicador 1 Cumplimiento al plan de Gestién | ¢ 91.634.163 50,0%
del Conocimiento e Innovacion
Indicador 2 Ejecucion de investigaciones | g 91.634.163 50,0%
cientificas o académicas
PRESUPUESTO TOTAL $ 183.268.326 100%
DISTRIBUCION DE RUBROS POR INDICADOR
RUBRO INDICADOR TIPO DE RECURSO REFERENCIA
Talento humano — equipo GC&l (tiempo planta) 1y2 Noémina existente $ 181.077.264
Papeleria e insumos 1y 2 Gasto directo $ 349.000
Tecnologia — infraestructura existente 1y 2 Recurso existente $ -
Eventos y talleres 1y2 Gasto directo $ 1.042.062,00
Comunidades de practica y boletin 1 Némina existente $ -
Comité de Etica — talento humano (tiempo) 2 Némina existente $ -
Comité de Etica — capacitacion 2 Gasto directo $ 550.000,00
SIGES — plataforma institucional investigacion 1y 2 Recurso existente $ -
Planes de mejoramiento y acreditacion 1 Némina existente $ =
Documentos, manuales, POEs, formatos investigacion 1y 2 Némina existente $ -
TOTAL $ 183.018.326,00
PRESUPUESTO ASIGNADO PLAN DE DESARROLLO $ 183.268.326
SALDO DISPONIBLES $ 250.000

El costo anual real del equipo GC&I ($181,077,264) representa el 98.8% del presupuesto total asignado. La sola némina del equipo justifica toda la inversion del Plan de Desarrollo.
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INDICADOR 1 — CUMPLIMIENTO AL PLAN DE GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION

Presupuesto asignado: $91,634,163 | Red de Salud de Ladera E.S.E.

# TAREA/ ACTIVIDAD PROFESIONAL HORAS / MES MESES ‘ COSTO HORA(COP) (COSTO MENSUAL (COP) |COSTO ANUAL (COP),
Cargo
11 Liderazgo y coordinacién proceso GC&I Lider de Gestion del Conocimiento y la Innovacion 80 12 $ 31569 | § 2525522 | $ 30.306.261
12 Reporte y gestion FURAG Lider de Gestion del Conocimiento y la Innovacién 10 12 $ 31.569 | $ 315.690 | $ 3.788.283
12 on — procesos y Lider de Gestion del Conocimiento y la Innovacion 10 12 $ 31.569 | § 315690 | $ 3.788.283
14 Reuniones institucionales y gestion administrativa Lider de Gestion del Conocimiento y la Innovacion 60 12 $ 31.569 | § 1.894.141 | § 22.729.696
21 Boletin mensual de conocimiento (disefio + contenido) Profesional Administrativo 20 12 $ 25220 | $ 504.406 | $ 6.052.873
22 Estrategia de comunicacion interna GCI Profesional Administrativo 35 12 $ 25220 | § 882.711 | § 10.592.528
23 Sistematizacion de lecciones aprendidas Profesional Administrativo 35 12 $ 25220 | $ 882.711 | § 10.592.528
24 Libro institucional GC& (investigacion, redaccion, edicién) Profesional Administrativo 84 12 $ 25220 | $ 2.118.506 | § 25.422.067
25 Reuniones, comunidades de practica y gestion administrativa Profesional Administrativo 10 12 $ 25220 | $ 252203 | $ 3.026.437
31 Reporte FURAG — Indicador 1 Profesional Administrativo 25 12 $ 25220 | $ 630.508 | § 7.566.091
32 | Creacion de Profesional Administrativo 6 12 $ 25220 | $ 151322 | § 1.815.862
33 Seguimiento indicadores del proceso GC&I Profesional Administrativo 15 12 $ 25220 | $ 378305 | $ 4.539.655
34 Matriz de riesgos del proceso GC&! Profesional Administrativo 8 12 $ 25220 | $ 201.762 | § 2421149
35 Gestién y actualizacién repositorio institucional Profesional Administrativo 15 12 $ 25220 | $ 378305 | § 4.539.655
36 Planes de mejoramiento GC&! Profesional Administrativo 25 12 $ 25220 | $ 630.508 | § 7.566.091
37 6n — segui y Profesional Administrativo 15 12 $ 25220 | $ 378.305 | § 4.539.655
38 Reuniones y gestion administrativa Profesional Administrativo 10 12 $ 25220 | § 252.203 | § 3.026.437
PAPELERIAE INSUMOS GC&I
CANTIDAD COSTO APROX. UND COSTO ANUAL
441 Resma papel bond carta 75gr (6/afio) Amacén 6 $ 18.000 $ 108.000
42 Carpetas de archivo con gancho (30/afio) Amacén 10 $ 2500 $ 25.000
43 Esferos BIC azul — caja x12 (6/afio) Amacén 3 $ 18.000 $ 54.000
44 Post-it notas adhesivas — bloc x100 (12/afio) Amacén 12 $ 8.500 $ 102.000
45 Fotocopias e impresiones (600/afio) Amacén 600 $ 100 $ 60.000
TECNOLOGIA— INFRAESTRUCTURAEXISTENTE (sin costo adicional)
5.1 Repositorio institucional de documentos. Sistemas — — — $ -
52 Plataforma videoconferencia (Teams/Meet) Sistemas — — = $ -
53 Equipos de computo del equipo GC& (3 equipos) Sistemas - - — $ -
54 Canales de on internos (correo / \pp) Sistemas — — — $ -
EVENTOS DE SOCIALIZACION Y TALLER DE INNOVACION
6.1 Jornada socializacion poliica GC&I Equipo GC& — — $ 480.000 $ 480.000
62 Taller de innovacion en salud Equipo GC&l — — $ 250.000 $ 250.000
IMPREVISTOS Y CONTINGENCIAS
TOTAL ESTIMADO ACTIVIDADES $  153.392.548
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Red de Salud
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INDICADOR 2 — EJECUCION DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS O ACADEMICAS

Presupuesto asignado: $91,634,163 | Red de Salud de Ladera E.S.E.

# TAREA / ACTIVIDAD PROFESIONAL HORAS / MES | MESES |COSTO HORA (COP) COST?CI\(:i;ISUAL COS'(I'SOI;I)IUAL
Cargo
1.1 |Secretaria Comité de Etica (actas, convocatorias, seguimiento) Profesional Administrativo 10 12 $ 26.824 | $ 268.240 | $ 3.218.880
1.2 |Seguimiento a investigaciones en curso Profesional Administrativo 15 12 $ 26.824 | § 402.360 | $ 4.828.320
1.3 |Gestién banco de investigaciones en SIGES Profesional Administrativo 20 12 $ 26.824 | $ 536.480 | $ 6.437.760
1.4 |Indicadores Profesional Administrativo 10 12 $ 26824 | $ 268.240 | $ 3.218.880
1,5 |Creacion de documentos, manuales, POES, procedimientos y Profesional Administrativo 6 12 |$ 26.824 | $ 160.944 | $ 1.931.328
formatos de investigacion
1.6 |Reuniones Comité y gestion administrativa Profesional Administrativo 4 12 $ 26.824 | $ 107.296 | $ 1.287.552
21 |Presidencia Comité de Etica — orientacién técnica y sesiones | -0€" 9@ Ges“m::;;::°°'“"e"‘° vl 10 12 | 31569 | § 315,690 | § 3.788.283
2.2 |Gestién y seguimiento agenda de investigacion institucional Lider de Ges";';::;;::°°"“'e"'° yla 10 12 | 31569 | § 315,690 | § 3.788.283
23 |Reuniones Conité y gestion administrativa Lider de Gestién del Conocimiento y la 4 2 s 31569 | § 126276 | $ 1516.313
Innovacion
COMITE DE ETICA — INSUMOS Y CAPACITACION
3.1 |Capacitacion en bioética e investigacion GC&l / Logistica — - $ 300.000 — $ 300.000
3.2 |Diwlgacion resultados de investigacion — informe anual GC&l / Logistica - = $ 250.000 - $ 250.000
SIGES — PLATAFORMA INSTITUCIONAL DE INVESTIGACION (sin costo adicional)
4.1 |Uso plataforma SIGES — licencia institucional existente Sistemas / GC&I — — — — $ -
4.2 |Administracion y soporte SIGES Sistemas / GC&I — — — — $ -
TALLER DE INVESTIGACION

5.1 |Taller de metodologia de investigacion en salud Equipo GC&! / Comité — — $ 312.062,0 - $ 312.062,0
TOTAL ESTIMADO ACTIVIDADES — INDICADOR 2 $ 30.876.660
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