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CONTRATO N° 00-2025-JCON-121

CONTRATANTE RED DE SALUD DE LADERAE. S. E.
NIT. 805.027.289-9

CONTRATISTA FUNDACION VISION SALUD
NIT/C.C. 900.094.601-4

C.D.P. N° 00-2025-PDIS-270

VALOR DOSCIENTOS CUARTENTA Y NUEVE

MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
($249.900.000°°) Mcte, INCLUIDO IVA.

DURACION CIENTO VEINTE (120) DIAS
CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR
DEL ACTA DE INICIO, PREVIO
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION.

Entre los suscritos a saber : RED DE SALUD DE LADERA - EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, entidad con categoria especial de Entidad Publica Descentralizada del orden
Municipal, dotada de Personeria Juridica, Patrimonio Propio y Autonomia Administrativa,
creada como tal por medio del Acuerdo Municipal N° 106 del 17 de enero de 2003, con
domicilio principal en la ciudad de Santiago de Cali, representada en este acto por la Doctora
DIANA CAROLINA VELASQUEZ MUNOZ, mayor de edad, vecina de Cali, identificada con
la cédula de ciudadania N° 1.143.942.412 expedida en Cali (Valle), designada como Gerente
por medio del Decreto N° 4112.010.20.0171 de 22 de Marzo de 2024 y posesionada
mediante Acta N° 252 de 01 de Abril de 2024, quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE y por otra parte FUNDACION VISION SALUD identificada con
numero de NIT, 900.094.601-4, constituida por medio de documento privado N°1
del 26 de mayo de 2006 de la Asamblea Constitutiva, inscrito en la Camara de
Comercio de Bogota D.C. el 17 de marzo de 2021, con el N° 00336590 del Libro |,
se constituyd la persona juridica de naturaleza Fundacion, representada legalmente
por el sefior WEYMAR FERNANDO MUNOZ MUNOZ mayor de edad, identificado
con la cedula de ciudadania No. 73.532.091 expedida en Bogota, y quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente
contrato, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

En el marco del “PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2024-2028 CAMINO
SEGURO CONFIANDO EN Ti” el cual fue aprobado por fa Junta Directiva mediante el
Acuerdo 2.1.354.2024 del 01 de Agosto de 2024 “Por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo Institucional 2024-2028, de la empresa Social del Estado Red de Salud de
Ladera”, que contempla en el EJE 4. ESE eres tU” expresa una idea de reconocimiento
sobre el colaborador y la importancia que tiene en cada proceso. Creer en las personas y
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su talento, conlleva también a trabajar por hacerlas crecer integralmente, incorporarlas a
una visién de empresa y aportarle a la construccion de su proyecto de vida, gue incluya la
vocacion de servir en la prestacién de servicios de salud. Trabajar por cualificar al talento
humaneo para alinearlo con una nueva plataforma estratégica, es el reto principal que se
plantea desde este eje, que integra como objetivo: Posicionar af tatento humanc como eje
estratégico de la gestién.

Estos ejes deben movilizar los propésitos, ideas y visién del plan, para materializar las
metas en resultados de valor para la organizacion y sus partes interesadas. A su vez, como
estrategia para materializar dichos logros, estos ejes, se alinearan con los gjes de
Acreditacién, para buscar, en cada uno de ellos, los siguientes reconocimientos o logros:

» Eje de Seguridad del Paciente: Galardén de Hospital Seguro

» Eje de Humanizacién: Seflo de no discriminacién (Corto plazo) y Planetree
{Mediano plazo)

* Eje de Transformacioén Cultural: Certificacién de Empresas Familiarmente
Responsables

» Eje de Mejora Continua: Sistema de Gestion integral

» Eje de Enfoque de Riesgo: Reconocimientos por la gestién def riesgo

« Eje de Atencién centrada en el usuario y su familia: Reconocimientos:
Servicios amigables para jévenes, Salud mental, Simposio Seguridad del
Paciente, Simposio Materno-perinatal, Ponencia Telemedicina, Institucién
Amiga de la Mujer y de Ia Infancia, Parto Humanizado.

» Eje de Responsabilidad Social: GRI (Corto plazo) y Pacto Global de ia ONU
(Mediano plazo)

» Eje Gestion de la Tecnologia: Certificacion o reconocimientos por procesos de
innovacion.

En el marco del objetivo estratégico No. “6. Posicionar al talento humano como
eje estratégico de la gestién. Que cada colaborador interiorice la idea de que, la
prestacion de servicios de salud compromete la vocacion profesional de servir a
otros con respeto y responsabilidad, es un hito a alcanzar en la cultura
organizacional de la empresa. Esto implica trabajar para mejorar las condiciones y
capacidades del talento humano, por lo que los retos se orientan al bienestar yla
formacidn continua de los colaboradores, para lograr una mejor satisfaccion en los
servicios de salud. La gestion del conocimiento intra e interinstitucional, se integra
a la gestion estratégica, para fortalecer al talento humano y también reconocer sus
aportes y los de la organizacion, al desarrollo cientifico y académico, en el sector
salud”. Se analiza la conveniencia para celebrar el presente contrato de SERVICIOS
PARA EL ESTUDIO TECNICO DE REDISENO INSTITUCIONAL, CARGAS
LABORALES Y VALORACION DE LA FATIGA EN LA RED DE SALUD DE
LADERA E.S.E. 'Q,
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CLAUSULA CUARTA. —OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. EI

CONTRATISTA se compromete y obliga a realizar:

1.

Elaboracion del diagnédstico institucional: Realizar un analisis detallado de los
factores internos y externos que permitan la construccién de un diagnostico
institucional. Este diagnédstico debe ajustarse a los lineamientos establecidos por la
Guia de Fortalecimiento Institucional del Departamento Administrativo de la Funcidn
Pdblica, con el fin de identificar areas de mejora y oportunidades de optimizacioén
organizacional. _-

Valoracion de la carga laboral y fatiga del talento humano: Evaluar la carga
laboral y la fatiga de los funcionarios de la Red de Salud de Ladera E.S.E., tomando
como base el manual de funciones, las competencias laborales, el mapa de
procesos, los procedimientos y la estructura organizacional de la entidad, con el
proposito de establecer un perfil de las condiciones laborales actuales. %

Evaluacién de la demanda de servicios de salud: Analizar la situacion de la
demanda de servicios de salud en el Hospital, considerando el Modelo de Atencion
Primaria en Salud promovido por el Gobierno Colombiano, con el objetivo de ajustar
los recursos humanos y materiales necesarios para dar respuesta a dicha demanda.

Actualizacion de la planta de personal y normatividad laboral: Actualizar los
grados salariales, la planta de cargos, y el manual de funciones y competencias
laborales de acuerdo con la normatividad legal vigente, tanto para los cargos
existentes como para los nuevos puestos propuestos, en funcion del estudio de
cargas laborales y valoracién de ia fatiga realizado para la Red de Salud de Ladera
E.S.E. /

Estudio sobre la ampliacién y/o supresién de ia planta de personal: Determinar
la necesidad de modificar la planta de personal en la Red de Salud de Ladera E.S.E.,
en funcién de los resultados del analisis de cargas laborales, la estructura
organizacional y la escala salarial, y proponer recomendaciones para asegurar que
la estructura de personal sea adecuada y eﬁciente/.

Proyeccion del organigrama: Eiaborar un organigrama actualizado que contemple
los cargos necesarios para cumplir con las funciones de la Red de Salud de Ladera
E.S.E., tomando en cuenta los resultados del estudio y las necesidades
organizacionales detectadas. y

Realizar la sustentacion metodolégica, conclusiones y propuestas de mejora
institucional viables, con anexos y soportes que faciliten su implementacion, ante la

junta directiva de la ESE.
.
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8. Proyectar el (los) acto (s) administrativo (s) que correspondan para la modificacién
de la planta de personal, asegurando que se cumpla con los procedimientos
establecidos y se ajusten a las necesidades organizacionales determinadas en el
estudio.

CLAUSULA -QUINTA OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del
CONTRATANTE las siguientes:

1. Pago oportuno: Realizar los pagos pactados en el contrato de acuerdo con los términos
y plazos estipulados, siempre y cuando se cumpla con las condiciones establecidas. 2.
Suministro de informacion: Proveer la informacion, documentos y recursos necesarios para
que el contratista pueda ejecutar las actividades correspondientes. 3. Supervisién y
seguimiento: Designar supervisores que controlen y verifiquen la correcta ejecucion de las
actividades contratadas, asegurandc el cumplimiento de los términos y condiciones
establecidos. Elaborar informes de supervisién o interventoria para documentar el
cumplimiento de las obligaciones del contratista. 4. Provisién de condiciones logisticas:
Facilitar el acceso a las instalaciones, equipos, y otros recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades contratadas. 5. Coordinacién de actividades: Coordinar las
actividades que se requieran dentro del marco del objeto del contrato. 6. Resolucién  de
conflictos: Resolver los conflictos o dificultades que puedan surgir en la ejecucién del
contrato, en coordinacion con el contratista, de conformidad con lo establecido en el
presente contrato en su clausula Décimo Sexta. P
CLAUSULA SEXTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE se obliga a
pagar al CONTRATISTA por los servicios objeto de este contrato la suma de DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($249.900.000°°) Mcte,
incluido IVA y todos los costos directos e indirectos.

La Red de Salud de Ladera para el presente contrato tendra la siguiente forma de pago:

« Primer pago: equivalente al 30% del valor total del contrato, previo a la entrega del
cronograma del plan de trabajo.

« Segundo y tercer pago: equivalentes cada uno al 30% del valor total del contrato,
previa presentacién de informe de avances de ejecucion, debidamente aprobado
por el supervisor.

» Pago final: equivalente al 10% restante, previa presentacion de informe final que
evidencie el cumplimiento del 100% del objeto contractual, asi como los
documentos de soporte exigidos y a satisfaccion de la Red de Salud de Ladera
E.SE.

Adicional el Proveedor debe presentar, factura y/o, presentacion de la planilla de seguridad
social con soporte de pago a salud, pension y ARL e informe del supervisor que dé cuenta
del cumplimiento del contrato.
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CLAUSULA SEPTIMA: EJECUCION: Las actividades a desarrollar se realizaran en las
instalaciones dei Centro de Salud de Buitrera, Distrito Especial de Santiago de Cali - Red
de Salud de Ladera ESE y en las diferentes areas en las cuales sean requeridas para el
desarrolio del proyecto. e

CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDAD GENERAL Y EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL. El Contratista prestara el servicio de acuerdo con las normas
legales con libertad, autonomia técnica y administrativa y juridica. El Contratista asume en
forma total y exclusiva la responsabilidad que pueda derivarse por la calidad e idoneidad
de la ejecucion del presente contrato. Ademas, los dependientes vinculados por el
Contratista para desarrollar el objeto del presente contrato no tendran ningun vinculo laboral
ni juridico con la E.S.E., y por tanto corresponde al Contratista el pago de los salarios y/o
honorarios de sus dependientes de las retribuciones de compensaciones a sus afiliados de
conformidad con la normatividad vigente. En consecuencia, el presente contrato no
constituye vinculo laboral alguno entre el contratista y la E.S.E. Ladera.

CLAUSULA NOVENA: SUPERVISION: Ei CONTRATANTE ejercera la supervision del
Contrato a través del funcionario que designe la Gerente de la Red de Salud de Ladera
ESE, , quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011 y ia resolucion
065 de 2010 “Manual de procedimiento de Interventoria para la contratacién en la RED DE
SALUD LADERA E.S.E” y en especial: a) Colaborar con el CONTRATISTA para la correcta
gjecucion del objeto del Contrato. b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las
obligaciones previstas en el presente contrato. ¢) Determinar de acuerdo con los proceso y
procedimientos, la oportunidad en que el CONTRATISTA debe realizar las actividades
contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de
sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacién de las
sanciones contractuales a que haya lugar. €) En los eventos de adicion, prérroga, cesién o
cualquier modificacion del contrato, solicitar el tramite respectivo minimo con diez (10) dias
de anticipacién a la fecha de vencimiento dei contrato para el caso de las adiciones 0 a la
fecha en la cual se pretende suscribir el documento para ef caso de las modificaciones. f)
Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por
el CONTRATISTA. g) Expedir mensualmente certificado de cumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA. En el evento en que se observe algun tipo de
inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar las
acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO I: EI| CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir at CONTRATISTA, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de 1a obligacion

de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales no se ha
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realizado el pago. h) Suscribir con el Ordenador del Gasto y el CONTRATISTA las
correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y remitilas al 4rea
correspondiente. i) Informar oportunamente al ORDENADOR DEL GASTO sobre las
novedades que se presenten durante la ejecucion del contrato. PARAGRAFO II; El servidor
publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacién para exonerar al contratista
de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los
deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no
podrd impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos
de este contrato. PARAGRAFOQ III: Las érdenes o instrucciones que imparta el servidor
publico que ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por
cualquier medio oficial.

CLAUSULA DECIMA: CESION DEL CONTRATO: Este contrato se celebra en
consideracion a las calidades del Contratista, por consiguiente, éste no podra cederlo a
persona alguna, salvo previa autorizacion escrita de la E.S.E.

v

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
Contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la
firma del presente contrato, que no se halla incursc en las inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas por la Ley que le impidan celebrar y ejecutar este contrato.
Si le llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad alguna, renunciara a su ejecucion.
Paragrafo Primero: En virtud del principio de responsabilidad el CONTRATISTA
responderd por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacién faisa.

Vs

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera constituir a
su costa y a favor de la E.S.E. Ladera garantia que avale el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del presente contrato y la ejecucién idénea y oportuna del objeto
contratado, consistente en una péliza expedida por una companiia de seguros legaimente
autorizada para funcionar en Colombia, y/o Pagaré conforme a los preceptuado en el
Articulo 24 del Acuerdo 07 de 2014, que ampare los siguientes riesgos;

20% del valor | Su término sera la Duracién del

Cumplimiento del contrato contrato y seis (08) meses més.

Sede Administrativa
Calie 52 # 39 - 51 Barrio Tequendama [ FBX 508 0124
Nit. 805.027.289-9

fx www.saludladera.gov.co 150 Poen

co-ac 72151




)

/;

rr.

viciLapo Supersatud

. @
'@
Red cie Salud
de Ladera -ESE.

Salarios y prestaciones 10% del valor | Vigencia del contrato y tres (3) afios
sociales del contrato mas
. .- 20% del valor Vigencia durante su plazo de
Calidad del Servicio del contrato gjecucion y un (1) afio mas. 7

Paragrafo 1°. El CONTRATISTA debera constituir y presentar las garantias pactadas
dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato. Paragrafo 2°. Dentro de los
términos estipulados en el presente contrato Ja garantia o seguro otorgado, no podra ser
cancelado sin la autorizacién del contratante. El CONTRATISTA debera cumplir con todos
los requisitos para mantener vigente la garantia a que se refiere esta clausula y estara a su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constituciéon, mantenimiento y
restablecimiento del monto, cada que se disminuya o agote por razon de las multas que se
impongan.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: INDEMNIDAD: El| CONTRATISTA mantendra indemne
a la E.S.E. Ladera contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el Contratista
0 su personal, durante la gjecucion del objeto y obligaciones del contrato. En ningtin caso
la E.S.E. sera llamado en garantia o actuara solidariamente.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: REGIMEN LEGAL. - El presente contrato se rige por las
normas del derecho privado. No obstante, con fundamento en el articulo 194 y 195 de la
ley 100 de 1993, se incorporan al mismo las clausulas exorbitantes consagradas en la ley
80 de 1993, en la ley 1150 de 2007, Decreto 036 de 2016, en las demas normas que las
modifiguen o adicionen. Para la aplicacién de las clausulas exorbitantes la Empresa aplicara

el procedimiento establecido en dichas normas, con el objeto de garantizar el derecho de
defensa.

i

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CADUCIDAD: La ESE Ladera en cualquier memento
podra declarar la caducidad de este Contrato, sin que haya lugar a indemnizacién en favor
del CONTRATISTA, en caso de presentarse algun hecho constitutivo de incumplimiento de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA establecidas en el presente contrato, las
cuales afecten grave y directamente la ejecucion del mismo y evidencien que puede
conducir a su paralizacién, esto de conformidad con lo establecido en el Estatuto de
Contratacion de la E.S.E. En caso de terminar el Contrato por ejercer esta facultad, La ESE
Ladera pagara al CONTRATISTA la cantidad que deba por los servicios prestados hasta el
momento de declaratoria de la caducidad, en los términos de este Contrato. -

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se
susciten dentro de la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente
mediante los mecanismos alternativos de solucién de conflictos sefialados en las leyes 23
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de 1991, 446 de 1998, 640 de 2000 y demas normas concordantes o compiementarias,
siendo el domicilio para dirimir el conflicto la ciudad de Santiago de Cali.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Constituyen
documentos del presente Contrato la documentacion aportada por el CONTRATISTA, al
igual, que las actas y acuerdos suscritos entre la E.S.E. y el CONTRATISTA que se
produzcan durante la ejecucion del contrato. ,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son
causales de terminacién del contrato: 1) Incumplimiento de alguna de las obligaciones
contractuales o alguna de las normas vigentes sobre CONTRATO 2) Vencimiento del plazo
de ejecucion. 3) Por mutuo acuerdo. 4) Por terminacién unilateral. 8) Por razones de fuerza
mayor ajenas a la voluntad de las partes. 6) Por la imposibilidad del Contratista de cumplir
su objeto social por la orden de autoridad competente. Paragrafo. En caso de presentarse
alguno de los eventos previstos para la terminacién anticipada del Contrato, se dar4 por
terminado el mismo, dejando constancia de ello en acta suscrita por las partes. .~

CLAUSULA DECIMA NOVENA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente Contrato
se liquidara por parte de la Red de Salud de Ladera E.S.E, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del mismo, mediante Acta
firmada de comun acuerdo por las partes contratantes, la cual contendra la aclaracion de
cuentas o balance del Contrato, con el reconocimiento de saldos a favor de las partes, o las
declaraciones de paz y salvo. En aguellos casos en que el CONTRATISTA no se presente
a la liquidacion por mutuo acuerdo, previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad,
o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendra la facuitad de
liquidar en forma unilateral el contrato dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento
del termino anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del C. C. A. Lo
anterior de conformidad con lo previsto en el Articulo 62 del Acuerdo Numero 01 del 12 de
Enero de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.: LA ENTIDAD se reserva el derecho a realizar

liquidaciones parciales del presente Contrato de Prestacion de Servicios de Salud.
-~

CLAUSULA VIiGESIMA - CAUSALES DE MULTA.: Por el incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones que afecte el contrato, el UNO por ciento (1%) del valor total del contrato.
En este caso LA ENTIDAD CONTRATANTE elaborara Ia liquidacion del oficio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, el
CONTRATISTA debe pagar a nombre dela Red de Salud de Ladera E.S.E, a titulo de
indemnizacién, una suma equivalente at veinte por ciento (20%). El valor pactado de la
presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que la E.S.E,
adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad

pl
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Que para la Invitacion a cotizar, se asigné el certificado de disponibilidad presupuestal N°
00-2025-PDIS-270 del 21 de abril vigencia 2025, por valor de DOSCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS ($249.900.000°°) Mcte, expedido por e! area de
presupuesto.
-

Que la propuesta presentada por FUNDACION VISION SALUD cumple con todos los
requerimientos y necesidades de la Red de Salud de Ladera ESE, exigidos en la solicitud
privada de oferta, respecto de la propuesta técnica y econdmica, demostrando ademas
idoneidad y experiencia en |la gjecucién del objeto a contratar, en Empresas Sociales del
Estado. J/

Que LA RED LADERA abrié proceso de contratacion de Solicitud Privada de Oferta, para
la Prestacion de Servicios en Consultoria. e

Que, tras la revisién de la propuesta mencionada, se verificd que esta cumplia a cabalidad
con los requisitos habilitantes, técnicos, financieros y juridicos establecidos en la invitacién
correspondiente al proceso, satisfaciendo asi todos los criterios de evaluacion previstos. -
Por lo anteriormente expuesto se hace necesario celebrar el presente CONTRATO, que se
regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: SERVIC/OS PARA EL ESTUDIO TECNICO DE
REDISENO INSTITUCIONAL, CARGAS LABORALES Y VALORACION DE LA
FATIGA EN LA RED DE SALUD DE LADERA E.S.E. s

ALCANCE DEL OBJETO:

La consultoria tendra como propésito principal realizar un estudio técnico especializado
que permita:

1. Analizar la estructura organizacional actual de la Red de Salud de Ladera E.S.E.,
identificando fortalezas, debilidades, duplicidades de funciones, vacios operativos y
necesidades institucionales frente al cumplimiento de su misién y objetivos
estratégicos.

2. Proponer un redisefio institucional que contemple una estructura organizativa
mas eficiente, alineada con el modelo de prestacién de servicios, la normatividad
vigente, el perfil epidemiclogico y las cargas laborales de las diferentes areas.

3. Evaluar las cargas laborales del talento humano, mediante metodologias técnicas
y normativas, que permitan identificar desequilibrios funcionales y necesidades de
ajuste en la planta de personal. \"‘

y
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4. Realizar una valoracion de la fatiga laboral del personal asistencial y
administrativo, con base en metodologias reconocidas en gestion del riesgo
psicosocial y salud ocupacional, incluyendo la aplicacién de instrumentos
diagnosticos, analisis de factores de riesgo, entrevistas o grupos focales.

5. Elaborar un informe final técnico, con sustentacién metodoldgica, conclusiones y
propuestas de mejora institucional viables, con anexos y soportes que faciliten su
implementacién /

Los entregables anteriormente descritos, deberan ser entregados por parte del contratista
a la E.S.E., en medio magnético, en formato editable, segun el caso. Los mismos se |
entregaran en la versidn gue corresponda, segun los ajustes requeridos en el proceso. ‘

CLAUSULA SEGUNDA. - VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion, es decir, el
tiempo durante el cual el Contratista se compromete a ejecutar a entera satisfaccion del
CONTRATANTE el objeto del presente contrato, sera de ciento veinte (120) dias calendario,
contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES GENERALES: El contratista debera cumplir
con las siguientes especificaciones y actividades:

1. Ejecutar las acciones que se requieran para el desarrollo del contrato de manera
auténoma y de conformidad con su reglamento colectivo para el cumplimiento del mismo.
2. EI CONTRATISTA se compromete a que el personal que designe para el cumplimiento
del contrato sea idéneo, y que cumpla con los requisitos de idoneidad, conocimiento y
experiencia indicadas para el proceso a ejecutar. 3. Cumplir con el aseguramiento del
personal al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y Riesgos Laborales,
en los terminos y condiciones establecidas en la Ley. Seran de exclusiva responsabilidad
del CONTRATISTA los riesgos o contingencias de enfermedad general o maternidad,
accidente, enfermedad profesional, invalidez, vejez y muerte que se presenten durante el
término en que se encuentre vigente el presente contrato. 4. Certificar por medio de
contador o revisor fiscal, los pagos a la seguridad social integral correspondientes. 5.
Presentar la informacion que la CONTRATANTE ie solicite relacionada con el objeto del
contrato y facilitar y permitir las labores de supervision. 6. Dar aviso oportuno al supervisor
del contrato de aquellos aspectos que puedan impactar la ejecuciéon del contrato. 7.
Mantener vigentes las garantias del contrato. 8. Las demas que correspondan de acuerdo
con la naturaleza del contrato y el objeto contratado.

Nota: Los estudios previos, la invitacidon y el contrato forman parte esencial de la
contratacion, son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento
fundamental para su interpretacion e integracion, puesto que contienen la voluntad de la
administracion a la que se someten los proponentes durante el proceso de seleccion y el
oferente favorecido durante el mismo lapso y, mas alld, durante la vigencia del contrato.
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con las normas que rigen la materia. Nota: El porcentaje (20%) de la clausula penal
corresponde al porcentaje de la garantia de cumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - PROTECCION DE DATOS PERSONALES. El
CONTRATISTA, se obliga a asegurar que los datos personales a los cuales tenga acceso
en virtud del presente contrato seran tratados de conformidad con fo previsto en la Ley 1581
de 2.012 y sus decretos reglamentarios y en particular se compromete a cumplir con fas
obligaciones que se establecen en dicha regulacién en relacién con aquellos datos que en
ejecucién del contrato puedan ser utilizados y transferidos. El CONTRATISTA, respondera
frente a la E.S.E. Ladera por los dafios y perjuicios que le cause a esta o a los titulares de
los datos por el tratamiento indebido de datos personales. En ningun caso se entendera
que existe responsabilidad solidaria entre la E.S.E. y el CONTRATISTA, en el evento que
este Ultimo incumpla las obligaciones establecidas en la presente clausula o en la
regulacién sobre proteccién de datos personales. Paragrafo Primero: La obligacion de
proteccion de datos personales que adquiere el CONTRATISTA, a través de este contrato
se extiende hasta por veinticuatro (24) meses después de expirado el término de duracion
del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- SARLAFT. Teniendo en cuenta el manual para la
Administracién del Riesgo dei Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo-
SARLAFT aprobado por la Junta Directiva del EMPRESARIO, el CONTRATISTA, Y/O
“CONTRATISTA debe diligenciar el Formulario de Vinculacién, adoptado por el
EMPRESARIQ, siguiendo los lineamientos de SUPERSALUD, el cual debe ser firmado por
el titular del Contrato, con huella dactilar, mediante el cual autoriza la consulta de datos y la
cancelacion de la relacion contractual en caso de ser incluido en listas restrictivas.
Igualmente, con su firma, certifica la licitud y origen de sus fondos. P

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CORRECCIONES. Ei CONTRATANTE se reserva la
facuitad de corregir o aclarar este contrato, en caso de incurrir en errores de transcripcion
o de copia, para lo cual informara al contratista. 7

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: VEEDURIA: Este contrato de prestacion de servicios
esta sujeta a la vigilancia y control ciudadano conforme a lo previsto en la Ley 850 de 2003
y demas normas que reglamenten la materia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DOMICILIO: Para todos los efectos del presente contrato,
se sefiala como domicilio el Departamento del Valle del Cauca - Municipio de Santiago de
Cali.

7

CLAUSULA VIGESIMA SE_PTIMA. - REVISION DE BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES. - En cumplimiento de la Circular N° 05 de 2008 del 25 de febrero de la
Contraloria General de la Republica, se imprimié de la pagina web de ese organismo
documento que certifica que el contratista no figura en el Boletin de Responsables Fiscales

vigente. )
! \‘:
Sede Administrativa
Calle 5C # 39 - 81 Barrio Tequendama /[ PBX 608 0124
Nit. 805.027.289-9

fx www.saludladera.gov.co

co-sc 7215-1




#?)

viciLapo Supersalud

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO: EL CONTRATISTA se
compromete a presentar la documentacion requerida para la legalizacién en un plazo maximo
de tres (03) dias calendario a la firma del mismo, so pena de hacerse acreedor a la sancion
establecida. Ve

Para constancia se firma el presente Contrato en la ciudad de Santiago de Cali, a los dos
(02) dias de mayo de 2025.

EL CONTRATANTE LC FIS A
N i
\\J S} et

NTRA
DIANA LINA VELASQUEZ MUNOZ WEY#AR FERNANDO MUNOZ MUNOZ
Gerent t:? Representange Legal

-

Red de Salud de Ladera E.S.E. FUNDACION \ISION SALUD
Elab:iré; Allison Rojas Caldertn - Asesora Juridica

Reviss; Oscar Orlando Espaia - Asesor Juridico Gerencia
Aprabd; Jefe Oficina Asesora Juridica Dr. Jorge Alberto Buitrago Trujilla
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