Nombre de la Entidad: RED DE SALUD DE LADERAE.S.E.

Periodo Evaluado: JULIO - DICIEMBRE DE 2020

© DIMENSION 7

Control Interno

Estado del sistema de Control Interno de

la entidad

2 Linea de Defensa

Linea Estratégica-~"

S FUNGION PUBLICA -

Componentes:

1. Ambiente de Control

2. Evaluacion del Riesgo

3. Actividades de Control

4. Informacion y Comunicacion
5. Actividades de Monitoreo

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢(Estan todos los componentes operando juntos y de manera si Si todos los componentes estan operando con la claridad de que se estan actualizando al Modelo Integrado de planeacion y Gestiéon (MIPG), con el propésito final
integrada? (Si/ en proceso / No) (Justifique su respuesta): ! de tener un mejor estado de sistema de control interno en la entidad.

¢Es efectivo el sistema de control interno para los objetivos si si es efectivo el sistema de control interno debido a la actualizacién de la estructura meci articulada con el Modulo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). La
evaluados? (Si/No) (Justifique su respuesta): ! estructura es acompafiada de un esquema de asignacion de responsabilidades y roles para la gestion del riesgo y el control.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de Control Interno, con una El sistema de control interno de la E.S.E. Ladera cuenta con un conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de evaluacion
institucionalidad (Lineas de defensa) que le permita la toma de Si adoptados por la entidad, con el fin de que las actuaciones de sus servidores publicos, asi como la administracion de sus recursos, se ejecuten de acuerdo con las
decisiones frente al control (Si/No) (Justifique su respuesta): normas constitucionales, atendiendo las politicas, estrategias trazadas por la alta direccion, en la busqueda de logras las metas y objetivos previstos.




Nivel de Cumplimiento

nte esta presente y funcionando?
componente

Componente

Evaluacién de riesgos

[El componente ambiente de control, se

a en p dei

al modelo integ de iony

lgestion MIPG y primordialmente con el
[compromiso con la integridad en la Red de
[Salud Ladera (E.S.E.); se esta en el proceso de
Iconstruccion del nuevo Plan Estrategico 2020-
2023 constituido por unos ejes estrategicos y
unos planes de accion que permitan evaluar la
gestion de la entidad en un periodo estipulado

. al for L g

ly logro de la metas propuestas monitoreados
por indicadores de gestion y riesgos.

Fortalecer el ambiente de control a partir del desarrollo total del
delo i de pl y gestion MIPG. Teniendo en

cuenta las lineas de estrategia, las tres lineas de defensay el
comite instituci Brindand ici i de la alta

con el finde i y fortalecer el sistema de
control interno. Es entonces que se crea el cédigo de integridad

riesgo.

50% una pr para el for de los valores de la 3%
organizacion, entendemos este coédigo como un conjunto de
personas formando un equipo, diciendo que se puede brindar
mas y mejores servicios a los ciudadanos, con procesos éticos
y trasparentes que velen por el buen uso de los recursos

Gbli do en cuenta nuestra fortalezas y oportunidades
de mejoras.
La Red Ladera dio incio a la actualizacion de
sus riesgos a traves de un ejercicio realizado
con los diferentes procesos de la entidad, y se
a i las iti de
plan operativo de p (POE) y
imapa de riesgos. El modelo estandar de
control interno MECI, se esta ajustando al Identificar e interactuar como un Proceso dinamico e interactivo
modelo de la Tres lineas de Defensa que le que le permite a la entidad anilizar, evaluar y gestionar aquellos
ita ala institucié ini sus ri eventos, tanto internos como externos que puedan afectar o
y disefiar acciones de control que eviten la impedir el logros de los objetivos institucionales. Fortalecer la
i de los 50% gestion del riesgo con las i de trabajo abordad 6%
desde la como direcci: i égico y
planeacion, gestion con valores y resultados y talento humano,
es fi para ializar una gestion del




Informacion y comunicacion

Monitoreo

La Red de Salud Ladera dentro de su proceso
[de implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG, en su dimension
foestion con valores para resultados y en
lcumplimiento de la politica de gestion y
[desemperio de simplificacion de procesos, se
lencuentra en proceso de actualizacion de las
politicas de operacion de sus procesos que
permitan el manejo y monitoreo de los riesgos
[que eventualmente puedan afectar el logro de

Acciones determinadas por la entidad, generalmente expresadas
a través de politicas de operacion, planes operativos de
procesos POEs, controles en materia de TICs y procedimientos,

Si 60%
Si 63%
Si 68%

los objetivos institucionales. 50% 10%
que contribuyen al desarrollo de las directrices impartidas por la
alta direccion, que contribuya a mitigar los riesgos de la
organizacion frente al logro de los objetivos.

| 5 S —

De acuerdo a la vision institucional se disefian

e i y i los dela

lcomunicacion publica para apoyar el

desarrollo de las funciones misionales de la

IE.S.E Ladera. Se encuentra en proceso de
) de .sus i .de i Conocer la informacion que sirve como base para examinar el
aue pem'man mejorar las relaclorjes h’umanas estado de controles, asi como para conocer el avance de la

de Ia entidad con su.s .grupos de |n(er.es', gestion de la entidad. La comunicacién permite que los

facilitando el de los obj de servidores publicos comprendan sus roles y responsabilidades,

a empresa. 50% y sirve como medio para divulgar los resultados, de mostrar 13%
mejoras en la gestion ad rativa y procurar que la
informacién y la comunicacién de la entidad y de cada proceso
sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de
valor y grupos de interés.

i ylo luaci

independientes continuas, para la verificacion

de los componentes del sistema de control

interno y su adecuada operacion, lo mismo

[que para valorar la efectividad del control Hacer monitoreo y supervisién continuo, busca que la entidad

interno en la entidad. Estas acciones se haga seguimiento oportuno al estado de gestion de los riesgos

pueden dar a través de autoevaluacion y y controles, esto se puede llevar a cabo a partir de dos tipos de

auditorias independientes por parte de la evaluacién: Concurrente o ion y una 5

oficina de control interno. independiente (auditorias), su propésito es valorar la

50% N o . : - 18%
y de los pi el nivel de de
los planes prog| y proy , los de la gestion,
con el propésito de iaci
y generar i para orientar las

acciones de mejoramiento de la entidad.




