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Conclusi6n general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
Si 1005 los componentes, estan operando e acuerdo a los lineamientos dados por 1a Red y se estan actualizando permanentemente conforme a ias poiticas de gestion y desempeno,
definidas en el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), con el proposito de mejorar el estado del Sistema de Control Interno de Red Ladera

cestan 040 03 componertes cperando !
it e manera e (1 en Si
oceso o) Gusiaue s respuesta:

Si es efectivo el sisitema de control interno de la Red de Salud Ladera, debido a la articulacion de las lineas de defensa MECI, con las politicas de gestion y desempeiio definidas en el

modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG), para la gestion del riesgo y el control,
s e sstena e cotrl v !
Tosabjetos evludos? (SING)

(Qustifique su respuesta): Si

€1 sistema de control interno de a ESE Ladera cuenta con un conjunto de planes, melodos, prinGipios, normas, procedimientos y mecanismos de evaluacion adoptados por 1a entidad.

con el fin que las actuaciones de sus servidores publicos, asi como la administracion de sus recursos se ejecuten de acuerdo a las normas institucionales, atendiendo las politicas

[La entidad cuenta dentro de su Sistema de estrategicas trazadas por la alta direccion, en la busqueda de lograr las metas y objetivos previstos, igualmente implemento las lineas de defensa en todos los niveles y procesos de la
Contal o, conuna st onsldsd
Lineas secetensa) que e pera a toma Si entidad.
e decsane rnts  contol )
(Gusiqu su respuesta)

Nivel de el de Cumplimiento

o A prosentey Cumplimiento tado actual: Explicacion de s Debilidades ylo Fortalezas componente presentado AEe o
Componente e el Estado sctual: Explicacion de 1as Deblidades ylo Foral R AR Estado el componente presentado en e Informe anterior camponente
1 componente ambierte de controlcusnta con un gran avance
en este semesre Gao que Iaenticad, actualio 1os documentos €1 comp a
delsistema de gestion,en vsperas del proceso de acrediacion implementacion del modelo ntegrado de planeacion y gestion MIPG. y
e a Red de Salud Ladera, que contempla dentro de s primordiaimente con el compromiso con a inegridad en la Red de Salud
s estandares de gerencia f componente de talento humano  su Tad igue su z%
riculacion con el maeo niegrado ce plancacion y geston e pln estatgico Loadera e reemos 2024202, oniribuyendo a
MIPG, Dimension Talento Humano, policas e gestion y st
desernoeo de aento humano o misaridad y o plan ‘monitoreadas por Indicadores de gestion  (iesg0
esartollo Ladera en i reamos 20242024
T componente do evaluacion 4e resgo continua
mplementacion a mertor el modelo 4o aperacion por La Red de Salud Ladera continua con su proceso derevsion de las
procesosy su eclacion con s derassisteras da gestion acciones de conrol de s resgos a interor de sus procesos. iderado
i6n de ri detntdos en 1a e de Saud LaderaESE, como son MIPG, ot 12 afcinas de planeacion ycontrl nteno y ariculado con 05
s =
Evaluacién de (IEEES MECI,ACREDITACION, CALIDAD, AMBIENTAL, SST entre otros, demas procesos administrativos y asistenciales, se ajusto el modelo de
0w cuaios comtemplan denito de su esuctura o componente o5 res oo \
4o gestion el 1esgo con o propooto 46 gencrar aeras Deritaala enidad disehar ackionss de conial para miigar sus 65308
g
T componente acvidades G Coniol CoTiTua can su proceso
o mplementacion aiculado con e model ntegrao de
planeacion y geston MIPGMECI y en cumplimienio de a La Red de Salud Ladera ESE ha venido realizandola actualzacion de sus
imension gestion con valorespara resulady su pliica de Jado con o 'y gestion
) Getion y desempana de smplicacon de procésos ha MIPGHECH y an cumplimienta d la dimension geaton con valoe para
Actividades de control s realizado la actualizacion de sus procesos, caracterizaciones, resultado y su politica de gestion y desempefio de simplificacion de. 5%
ormaios caoles alos orocesos naealzado I acualzacion de 1as poliicas 4o operacion de sus
Tequisios de o5 istemas do acredtacion en saud, caidad, procesos, caacteizaciones, procedimientos, formaos
amblental y sequridad y saud en e rabajo que conlleven ala
mejora continua d i enidad
continua su desarrollo a mantener informado de
manera oportuna los diferentes grupos de interes de
sus partes interesadas, es por ello que se ha venido
) ejecutando actividades como rendicion de cuentas, Se dio continuidad con l pariipacion de as ligas y asociaciones d
Informacion y . reuniones de ligas de usuarios de manera mensual, usuarios, paricipacion de integrante de los usuarios ala junta directivay -
comunicacién reuniones de junta directiva, y par ion en como
Consejos e gobiaro aue permitan mantonder demas que facltan Ia comunicacion con Ios usuarios
informada a la comunidad y fortalecimiento de los.
canales internos como el proceso de atencion al
usuario, carteleras institucionales, call center, pagina
1 componente de monitorea seha venido apicando a traves Continuar con a mplementacion del componente de manioreo se ha
ol esquema e lineas defensa, donde cada responsable de Venido aplicando a raves del esquema de lineas defensa, donde cada
procesos, planes, programas, proyectos ealiza su seguimiento ‘esponsable e procesos, planes. programas,proyecios eaiza u
s del repsto d a N cuguimionto o wibvdaces  raves 4o fogts o acwianes e gora on e
Spicati SIGES y su posteriorsequimient y iete por pare o aplcatvo SIGES y 5u posteror SequIMIenta y cere por part de esa
de estaoficina, ademas que of seguimlento de as acciones de ofcina, ad | acciones
meforaformuladias por visias de enies de contol externo ot vistas de enes do coniol oo




