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Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

£Estan todos los componentes .
juntos y de manera integrada? (Si / en Sl
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Es efectivo el sistema de control interno. .
para los objetivos evaluados? (SiNo) S|
\Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema

de Control Interno, con una

institucionalidad (Lineas de defensa) S'
lque le permita la toma de decisiones |
frente al control {SiNo) (Justifique su

respuesta):

ZEl componente esta presente y

Componente

funcionando?

RED DE SALUD DE LADERAESE

Julio - Diciembre de 2022

Conclusién general sobre la eval

Sitodos los componentes estan operando acorde a los lineamientos dados por la Red y se estan

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

en el Modelo de

cion del Sistema de Control Intern

93%

a las Politicas de Gestion y Desempefio

y Gestion (MIPG), con el propésito final de mejorar el estado de sistema de control interno de la Red Ladera.

Si es efectivo el sistema de control interno de la Red Ladera, debido a la articulacion del esquema de lineas de defensa MECI con las politicas de gestion y desempefio definidas en el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). para la gestién del riesgo y el control.

El sistema de control interno de la E.S.E. Ladera cuenta con un conjunto de planes, métodos,

normas,

de i0 por la entidad,

y
con el fin de que las actuaciones de sus servidores publicos, asi como la administracion de sus recursos, se elacuten de acuerdo con las normas constitucionales, atendiendo las politicas,
estrategias trazadas por la alta direccion, en la busqueda de lograr las metas y objetiv

Nivel de
Cumplimiento
componente

entidad.

Estado actual: Explicacion de las Debilidades yio Fortalezas

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

6 las lineas de defensa en todos los niveles y procesos de la

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

El componente Ambiente de Control cuenta con un gran El componente ambiente de control, continua fortaleciendose con la
avance durante este semestre dado que la entidad actualizo implemetacion del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG y
los documentos del Sistemas de Gestion en visperas del con el con la en la Red de
proceso de Acreditacion de la Red de Salud Ladera ESE, que| Salud Ladera (E.S.E.); la gestion sigue su direccionamiento a traves de
comtempla dentro de los estandares de Gerencia el la ejecucion del Plan Estrategico 2020-2023 constituido por unos ejes,
si componente de Talento Humano y en articulacion con el estrategicos y unos planes de accion que han permitido evaluar la 3%
Modelo Intergado de Planeacion y Gestion MIPG, Dimension gestion de la entidad en un periodo estipulado contribuyendo al
Talento Humano, Politicas de Gestion y Desempeio de| fortalecimniento institucional y logro de la metas propuestas,
Talento Humano e Integridad, al Igual que la ejecucion del| por de gestion y riesgos. igualmente se dio|
Plan Estrategico 2020-2023 en su eje 1 Ladera Eficiente y con continuida a la implementacion de la lineas de defensa en todos los
Calidad niveles y procesos de la entidad.
1G] componente Evaluacion del Riesgo, continua con su
proceso de implementacion al interior del modelo de| La Red de Salud Ladera continua con el proceso de revision de las!
operacion por procesos y su articulacion con los sistemas| acciones de control de sus riesgos a traves de un ejercicio realizado
de gestion establecidos en la Red de Salud Ladera ESE, por los procesos de planeacion y control interno y articulado con los!
Evaltaciinas como son MIPG-MECI, Acreditacion en Salud, Calidad y y S0 hen P
si Ambiental los cuales contemplan dentro de su estructura el politicas de operacion, plan operativo de procesos (POE) y mapa de 3%
riesgos desarrollo de una cultura basado en los riesgos que permiten riesgos. El modelo estandar de control interno MECI, se ajusto al
administrarios y evaluarlos con el proposito de generar| modelo de la Tres lineas de Defensa que le permita a la Institucion
alertas tempranas para mitigarios de manera oportuna, administrar sus riesgos y disefar acciones de control que eviten la
paralelamente se dio inicio a la implementacion de los riesgos| materializacion de los mismos.
sarlaft, sicof y PTEE de que trata las circulares 4, 5 y 6-3
El componente actividades de control continua su proceso|
de fortalecimiento articulado al modelo integrado de| La Red de Salud Ladera dentro de su proceso de implementacion del
planeacion y gestion MIPG-MECI y en cumplimiento de la Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, en su dimension
politica de gestion y desempefio de simplificacion de gestion con valores para resultados y en cumplimiento de la politica de
procesos ha realizado actualizaciones de su modelo de gestion y desempeio de simplificacion de procesos, a venido
Actividades de P operacion y sus respectivas caracterizaciones y de de politicas de operacion y B
control en aras de alos y las cuales controles definidos para el manejo de|
requicitos definidos por los sistemas de Acredtacion en los riesgos que eventualmente puedan afectar el logro de los objetivos
Salud, Calidad y Ambiental que conlleve a la mejora continua institucionales. iguaimente se continua con el proceso de actualizacion
y cumplimiento de los objetivos trazados por la del mapa de procesos a la nueva realidad institucional y su plan
en el plan 2020-2023 “ladera estrategico 2020-2023.
inteligente por la vida”,
El continua su
desarrollo orientado a m-nhmr informado de manera
oportuna los diferentes grupos de interes de la Red de Salud
Ladera ESE, es por ello que se han venido ejecutando| De acuerdo a la vision se disefan e y
actividades como rendicion de cuentas, reuniones con las| los de la publica para apoyar el
ligas de usuarios de manera mensual, reuniones de Junta| desarrollo de las funciones misionales de la E.S.E Ladera. continuando
Informacién y Directiva y participacion en Consejo de Gobierno que| con el mejoramiento de la interaccion de los procesos con sus grupos.
5 ) si permiten mantener informada a la comunidad y sus partes| de interés, facilitando el cumplimiento de los objetivos de la empresa.. 4%
comunicaciéon interesadas sobre los resultados de la gestion realizada por la| se dio i a la parti con la liga y i de
entidad, al igual que la socializacion de los resultados por| usuarios y espacio de representante en Junta Directiva de los usuarios,
otros canales como son pagina web, carteleras al igual que sistemas de informacion que permiten prestar los servicios
y correos de una manera mas oportuna a la comunidad.
actualizo la pagina web de la entidad a los requerimientos de|
la Ley de Transparencia y MINTIC, se fortalecio el proceso de|
atencion al rio por canales de Call Center.
El modelo de planeacion y gestion establece las autoevaluaciones y/o
El componente de Monitoreo, se ha venido aplicando a traves| para la de los|
del esquema de lineas de defensa, donde cada responsable| componentes del sistema de control interno y su adecuada operacion,
de proceso, planes, programas, realiza seguimiento a sus| lo mismo que para valorar la efectividad del control interno en la
actividasdes y formulan accciones de mejora que son entidad. Se dio continuidad a la ejecucion del programa anual de
Monitoreo Si registradas para sus monitoreo y cierre por parte de la oficina| auditoria qm permite las en los| 5%
de control interno en el aplicativo SIGES, los cuales son planes, con el fin
generados por los diferentes entes de control interno y de Iaommurymw ‘seguimiento a
externo, se viene fortaleciendo la cultura del autocontrol por| través de y auditorias
parte de cada funcionario de la entidad, oficina de control interno y seguimiento a las acciones de mqom
formalas por los mismo.
-
Sede Administrativa
Calle 5C # 39 - 51 Barrio Tequendama PBX 608 0124 %
. )
Web: www.saludladera.gov.co Nit. 805.027.289-9 icontec T
« : - I2] )
Inteligente por la Vida N K
I1ISO 001 MANAGEMENT % K4
SYSTEM ‘& o%

co-sc 7215-1

% o
Qi W
gy, yn o™



http://www.saludladera.gov.co/

