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INDICADORES 2024

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE INNOVACION:

Se creo el plan de trabajo con el objetivo Establecer los lineamientos para la formulacidn,
implementaciéon, seguimiento y evaluacién de la politica de Gestion del Conocimiento e
Innovacion dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), con el fin de
promover la generacion y transferencia de conocimiento, mejorando la toma de decisiones y
fortaleciendo la cultura institucional orientada hacia el analisis y la innovacioén.
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EJECUCIONES CIENTIFICAS O ACADEMICAS:

Se sube elactadonde se definen los criterios y los lineamientos para la presentacion y seguimiento
de los proyectos de investigacion, de igual forma la metodologia de trabajo con los semilleros de
investigacion de las universidades.

Por medio de los convenios docente asistenciales se esta haciendo contacto con las
universidades para favorecer la investigacion al interior de la ESE con la participacion de los
semilleros de las diferentes universidades con las que se tiene convenio.

Desde la ESE, con la subgerencia de promocién y mantenimiento de la salud y el area de salud
mental, se realizaron 2 eventos académicos: capacitaciéon a profesionales de salud en la
metodologia mhGAP para los trastornos mentales y un curso integral a victimas de violencia
sexual. Se realizé un evento académico en el marco de la conmemoracién del dia de la
erradicacion de violencias contra las mujeres y El desarrollo de 2 eventos académicos para la
prevencién del suicidio en el ambito laboral y promover un ambiente de trabajo saludable y seguro.

Mensualmente se realizd el comité de ética de la investigacion donde se analizaron las
investigaciones de tesis de pregrado, maestriay doctorado que se realizaran con las Universidades
en la ESE, igualmente se dio6 aval a investigaciones de institutos de investigaciéon como CIDEIM y
CEIP. En el 2024 se dieron 20 avales para investigacion.
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