EVALUACION INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Periodo - 01 enero a 30 de junio 2026

Red de Salud
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Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
Eatin todos los componartes operando Los cinco componentes del Sistema de Control Interno de a Red de Salud Ladera E S.E. se encuentran implementados y operando de manera articulada, un nivel de i insti del 90%, en ia con los i
juntos y de manera integrada? (Si / en Sl institucionales y Ias pohhcas del Modelo Integrado de Planeamén y Gestlén (MIPG). La interaccion entre las tres lineas de defensa, la gestion de riesgos, la ejecucion y seguimiento de controles, la i el de los
brocese | No) Justifiqus su respussta): del sistema, el de los objetivos i la mejora continua y el fortalecimiento del Sistema de Control Interno.
El Sistema de Control Interno es efectivo para el cumplimiento e 10s objetivos evaluados, al presentar un nivel de cumplimiento institucional del 90% y contar con [os cinco componentes implementados y operando de manera articulada. Asimismo, se verifics la aplicacion de
LEs efectivo el sistema de control interno S . mecanismos de gestion de riesgos, de control, y evaluacién por la actuacién coordinada de las tres lineas de defensa y los comités institucionales, lo que contribuye al logro de los objetivos estratégicos, al cumplimiento de los
para los obn-nvns evaluados? (Si/No) I requisitos normativos y al fortalecimiento de la mejora continua.

(Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad .
(Lineas de defensa) que le permita la toma S
de decisiones frente al control (SilNo)

(Justifique su respuesta):

La Red de Salud Ladera E.S.E. cuenta con na nstitucionalidad el Sistema de Control Interno estructurada conforme a los fineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), con el esquema de las tres ineas de defensa implementado y roles claramente
definidos para la gestion de riesgos, Ia ejecucion y seguimiento de controles, y la evaluacién independiente. Su articulacion con los comités institucionales fortalece la toma de decisiones, el seguimiento a las acciones de mejora y el de los objetivos i

Nivel de Cumplimiento
componente presentado en
el informe anterior

¢El componente esta Nivel de Cumplimiento
presente y funcionando? componente

Componente Avance final del

xplicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

El componente presento un incremento respecto a la vigencia anterior, EI componente ambiente de control cuenta con un gran avance en este semestre dado
evidenciando el fortalecimiento del ambiente de control mediante la que la entidad, actualizo los documentos del sistema de gestion, en visperas del
consolidacién de la cultura ética, la actualizacion de lineamientos proceso de acreditacion de la Red de Salud Ladera, que contempla dentro de los
institucionales, el fortalecimiento de la gestion del talento humano y la estandares de gerencia el componente de talento humano y su articulacion con el 2%
operacion de las lineas de defensa. Se identifican oportunidades de mejora modelo integrado de planeacion y gestion MIPG, Dimension Talento Humano, politicas
a continuar los de de gestion y desempefio de talento humano e integridad y el plan de desarrollo Ladera
apropiacion institucional. en ti creemos 2024-2028
El registra un i de frente ala ion del 2025, El componente de evaluacion del riesgo continua su implementacion al interior del
reflejando una mayor madurez en la gestion del riesgo, la identificacion y modelo de operacion por procesos y su articulacion con los demas sistemas de gestion
e ; valoracién de riesgos, el seguimiento a los controles y la articulacién con definidos en la Red de Salud Ladera ESE, como son MIPG, MECI,ACREDITACION, o
Evaluacién de riesgos las lineas de defensa. Se recomienda continuar fortaleciendo el monitoreo CALIDAD, AMBIENTAL, SST entre otros, los cuales comtemplan dentro de su 6%
de la efectividad de los controles y la actualizacion permanente de los estructura el componente de gestion del riesgo con el proposito de generar alertas
mapas de riesgos. tempranas para mitigarlos de manera oportuna.
El componente alcanzé un nivel de cumpllmlemo alto evidenciando un alto
grado de de las de control, asi . . . §
oo un oralecimisno frnte al perioso anieror Los osuiados relan B comporent actidde de conrlconinua con s proseeo de mplementaion
que los controles contintian siendo un elemento sdlido del Sistema de o o N " o
o N bt} cumplimiento de la dimension gestion con valores para resultado y su politica de
Actividades de control ﬁ‘;{::;‘;'lé’r‘":l’e": Vaz“:z;“’:c:‘;"g:'g‘;'m:";zdﬁgszz‘:":"; evaluacion gestion y desempefio de simplificacion de procesos ha realizado la actualizacion de 4%
idenifcs t L) continr o sus procesos, caracterizaciones, procedimientos, formatos y demas documentos
N yp de algunos commles con el propésito aplicables a los requisitos de los sistemas de acreditacion en salud, calidad, ambiental
segurar su y consolidar el y seguridad y salud en el trabajo que conlleven a la mejora continua de la entidad.
proceso de ms]ora continua de la Entidad.
El d continua su desarrollo a mantener
El presenta un il frente a la ion del 2025 , informado de manera oportuna Ics diferentes grupos de interes de sus partes
.. evidenciando mejoras en los de i6 inistracion y interesadas, es por ello que se ha venido ejecutando actividades como rendicion de
Informacion y icacion de la i ion instit asi como en la cuentas, reuniones de ligas de usuarios de manera mensual, reuniones de junta 7%
comunicacién de los reportes para la toma de decisiones y el fortalecimiento de los directiva, y participacion en consejos de gobiemo que permitan mantender informada a
canales de comunicacién interna 1y externa. Se recomlenda continuar la comunidad y fortalecimiento de los canales internos como el proceso de atencion al
la calidad y de la it usuario, carteleras institucionales, call center, pagina web entre otros.
1 components presento un incremento respecto a la vigencia anterior, El componente de monitoreo se ha venido aplicando a traves del esquema de lineas
hoiised e e I defensa, donde cada responsable de procesos, planes, programas, proyectos realiza
Monitoreo evaluacion independiente, el monitoreo de los planes de mejoramiento y el su I.Sceagt.“"“g'(‘;‘ésde ac""f:‘d?s atraves de:o’eg's‘"’ de:C";"n"ezses’I‘:ﬁfg en e'de o 2%
funcionariento de fas lineas de defensa. Lo anterior contribuye a a mejora apliclivo SIGES y su posterior sequimionto y cerra por parle do esta ofcna, ademas
continua y al fortalecimiento el Sistema de Control Interno. pthife- bl g pol
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