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OBJETIVO DEL PROCESO

Contribuir con la planificacion, coordinacién, integralidad y organizacion de los lineamientos de la alta gerencia con la ejecucion de las actividades que
se derivan del plan de desarrollo, mediante la formulacién de planes, programas y proyectos en el corto, mediano y largo plazo de forma participativa y
concertada que permitan la implementacién oportuna y eficaz del direccionamiento estratégico con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y

responsabilidades de la E.S.E; asi como también el desarrollo de estrategias que permitan el cumplimiento de la mejora continua en la prestacion de los
servicios de acuerdo con la normatividad vigente.

RESPONSABLES

Responsable de Planeacion

ALCANCE

Incluye actividades de Formulacion, aprobacion, ejecucion y seguimiento de planes de inversion, planes de accion, proyectos y planes operativos, asi
como la evaluacion del desempefio de los procesos, las actividades planificacion del sistema de gestién, apoyo en la implementacién del Sistema de
Gestién de calidad y seguimiento a la mejora continua.

PROVEEDOR

INSUMO

ACTIVIDADES DEL
PROCESO

PRODUCTO

CLIENTE

Entorno Corporativo

Analisis del Sector

Construccion de Matriz
DOFA

Matriz DOFA Institucional

Direccionamiento
Estratégico

Direccionamiento

Plan de Desarrollo

Formulacioén del Plan

Aprobacion de Junta
Directiva por medio de

Todos los Procesos

Estratégico Institucional De-sarr-ollo Acuerdo del Plan de y Partes Interesadas
Institucional L
Desarrollo Institucional
Inf9rmes Ingreso de Informacién en Subgerencia de
Estadisticos de . -
Todos los Drocesos Morbilidad Tableros de Tableros de Indicadores Promocioén y

P L Mando de Entes de Diligenciados Mantenimiento de la Salud

Produccion y Control y Subgerencia Asistencial
Oportunidad
Estudio de

Procesos Misionales

Necesidades en
Salud de la Zona de
Influencia

Formulacién y Aprobacion
de Proyectos
Institucionales

Proyectos Inscritos en
Plataforma del
Ministerio

“Partes Interesadas

Todos los Procesos

Necesidades de
Optimizacién de
Gestion
de Procesos

Desarrollo o
implementacion de
herramientas
Tecnolégicas que
optimicen la toma de
decisiones

Funcionamiento de
Herramientas Tecnolégicas
consiguiendo los objetivos

esperados

Todos los Procesos

Todos los Procesos

Plan Operativo Anual
alineado con el Plan
de Desarrollo
Institucional

Seguimiento a actividades
y
verificacion de soportes
para
cumplimiento de objetivos
estratégicos y de gestion
Institucional

Ejecucion de Metas
Plan de Desarrollo
Institucional

Todos los procesos

Todos los procesos

Informes de gestién
de Procesos

Rendicién de cuentas a la
ciudadania y promocion de
la participacion ciudadana

Audiencias publicas
de rendicion de
cuentas Promocion
de escenarios de
participacion
ciudadana e indice
de transparencia.
Informe Publicado en
Pagina Externa

Partes Interesadas

Institucional
Tableros de Mando de . e Acta de'(’.'Iomlte
. Mesa de trabajo Comité de Gestiéon y
Todos los Procesos Indicadores de - - > Todos los procesos
Gestion y Desempeiio Desempefio
Procesos L
Institucional
Indicadores Recopilacion de soportes Informe del Grupo
Todos los Procesos Resolucion 408 del e informe de Evaluador de Junta Junta Directiva
2018 Plan de Gestion Gerencial Directiva

Requisitos Legales a Cumplir

Requisitos Aplicables de la norma 1SO 9001:2015

Recursos

Constitucion politica de Colombia, ley 100 de
1992, Ley 152 de 1994, Ley 1751 de 2015.
Ley 1438 de 2011.

4.2,44,53,7.1,7.2,7.3,7.4,84

Talento Humanos
Recursos Fisicos
Insumos
Hardware y Software
Informacién

Indicadores

Requisitos Aplicables de MIPG

Registros y Documentos

Ver Matriz de Indicadores

Politica de Planeacidn Institucional
- Politica de Fortalecimiento Institucional y
Simplificacion de Procesos.
- Politica de Gestion de la Informacién
estadistica

Ver listado Maestro de documentos

Riesgo

Ver Matriz de Riesgos
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