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La Junta Directiva y el grupo directivo de la Alta Dirección de la Red de Salud de

Ladera E.S.E. participan en el programa avanzado “Alta Dirección para el Gobierno
Corporativo en Salud”, una experiencia de formación orientada a fortalecer las
capacidades de liderazgo, gobernanza y sostenibilidad institucional.

A través de una metodología teórico-práctica y el análisis de casos reales del sector
salud, el programa aborda temas relacionados con gobierno corporativo, planeación
financiera, sostenibilidad, transformación digital e inteligencia artificial, humanización,

seguridad del paciente, acreditación, negociación, manejo de crisis y mejora continua.

 

El proceso contempla 10 sesiones de trabajo, algunas presenciales y otras
híbridas, que permitirán fortalecer herramientas para la toma de decisiones     

Un proceso que fortalece nuestras capacidades para seguir
construyendo una institución sostenible, estratégica y orientada a la
excelencia.

Fortalecemos el liderazgo y el
gobierno corporativo en salud

estratégicas y responder a los retos actuales del sector salud.

BOLETÍN 
INFORAMATIVO



de Ladera
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La Red de Salud de Ladera E.S.E llevó acabo el pasado 10 de septiembre, una nueva
mesa de diálogo con la Liga de Usuarios en el Hospital de Siloé.

Este espacio de escucha mutua permitió a sus integrantes compartir sus requerimientos,

necesidades e inquietudes con el jefe de Planeación de la Red, Steven Zapata, así como
conocer los avances que se vienen desarrollando desde la gestión institucional.

Estos encuentros fortalecen la participación y el diálogo directo con nuestros usuarios,

reconociendo sus aportes como parte fundamental de la construcción y mejora continua
de los servicios.

Escuchar también es una forma de construir salud.

La Oficina de Talento Humano es un área
estratégica para la Red de Salud Ladera
E.S.E., encargada de gestionar
integralmente a nuestros colaboradores y
contribuir al cumplimiento de la misión
institucional.

Su trabajo va más allá de lo laboral:
promueve el crecimiento profesional y
personal, el bienestar de los colaboradores
y el impacto positivo en sus familias.

Presentación del Equipo:   Talento Humano

BOLETÍN INFORMATIVO

Mesas de diálogo: 
Asociación de Usuarios escuchar para construir juntos
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