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DIA | MES |ANO | Hora Inicio | Hora Final |Lugar: IPS Siloé

FECHA

20 03 |2026| 10:20 am 11:00 am |Proceso: | Gestién Documental

Reunién o Comité: Reunion

Objetivo de la Reunion o Comité: Realizar levantamiento de informacion documental para la actualizacion de TRD y
capacitacién de gestion Documental.

Eje Estratégico del Plan de Desarrollo: Gobierno abierto y Gestion publica

ASISTENTES

Ver Listado de Asistencia.

ORDEN DEL DIA

Actividades Responsable
1. Apertura, y presentacién de la funcién de las areas. Francisco Suarez
2. Explicacion de las series documentales para la TRD Francisco Suarez
3. Compromisos y cierre Francisco Suarez

DESARROLLO DE LA REUNION

Se di6 inicio a la reunion por parte de Francisco Suarez- Lider de Gestibn Documental, informando a los asistentes la
importancia de la creacion y actualizacion de la Tabla de Retencion Documental; en el marco de garantizar el cumplimiento de
la normatividad vigente del AGN vy los principios de calidad institucionales. Realiza consultas como: ¢manejan el tema de
docencia y servicio? ante lo cual responde la profesional Maria Edith Suarez, “deberia ser; pero actualmente lo maneja un
personal nuevo con quien nos reuniremos la proxima semana”. ; Como manejan o alimentan los indicadores? La profesional
Sara Mejia, dice que los indicadores surgen del plan de trabajo y las actividades diarias que se desarrollan en el proceso.
Informa que trabajan bajo el plan de innovacién; lo que evidencia que el programa de gestién del conocimiento y el programa
de innovacién e investigacién se encuentran separados, no trabajan en conjunto; por direccionamiento de Planeacion. Aclara
la profesional Maria Edith Suarez que en la funcién puablica se encuentran unidas; y la profesional Sara Mejia reafirma que
deben estar unidas, pero en algin momento -Richard- insisto en que no se podria realizar. Ante lo cual, Francisco Suarez
elevara la consulta para validar la razén normativa de esta decisién y, continua con las preguntas: ¢cudl es el tiempo de
vigencia del plan: anual por vigencia, ¢por periodos? Sara Mejia — el plan se maneja por la vigencia de la gerencia. ¢Qué
actividades especificas manejan del plan, que impactan en los indicadores? Del indicador cumplimiento del plan de innovacién
esta el levantamiento de proceso, creacion del libro institucional, sistematizacion de experiencias, y a través de la pagina web
evidencia las investigaciones de la entidad, la creacién del comité de ética, sefala la profesional Sara Mejia y prosigue
diciendo: en el indicador Ejecucion de investigaciones cientificas aca la entienden como si la ESE creara sus investigaciones —
pero alli lo que tomamos son las investigaciones que se presentan de otras instituciones o universidades que se presentan al
comité de ética; porque digamos que la ESE participa dandoles los pacientes, o la informacidn que requiera; pero como tal no
hay una investigacion especifica de la Red Ladera. Es decir, comenta Francisco Suarez que participamos de la investigacion y
se ajustan las evidencias al indicador; A lo cual asienten ambas profesionales. Retoma Sara Mejia, en el indicador de
participacion de eventos académicos, que tiene como meta un evento por ejemplo si se participd en un simposio se toma
como evidencia; es decir aclara Francisco Suarez, que los funcionarios participan del evento y ustedes recogen la evidencia.
Prosigue el impacto lengua pasiones, que se trabaja utilizando la innovacién como el del partido intercultural o talleres.

Es decir- Francisco Suarez - que de momento se tienen tres indicadores Plan de Gestidén del Conocimiento y uno del Plan de
Innovacion. ¢Qué otros indicadores hay? Continua Sara Mejia profesional del area de la Gestion del Conocimiento — otro
indicador es Investigaciones registradas en el banco, donde basicamente se registra en el SIGES todas las investigaciones
que se presentan.

Pregunta Francisco Suarez ¢Presentan informes, hacen formatos, actas o cuél es su evidencia documental? Donde Sara
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Mejia

expuso los documentos vigentes en Intranet que se manejan en el area.

Aciogiacion on Sald

#  GES-OCI-for-001 Formato Benco de investigaciones. xiex

Polticas SiG 2
B OEsS-001-fox-00

»

Feguimionso Troyegton de Investigacidn, pdf

Corifcacon Ambiontal

GES-OCT-for-003 Formate Chechlist de Autovarificeciion pars investigaderes. paf
Poriatolo de Servicis

\ QES-OCI-foz-004 Formato Concepto Metodolégice Comité de Etice en investigacid.

Busqueda Documanios

QEB-OCI-for-005
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e de Evaluacidn de Miembros. pdf

Ambiente Fsico

Y pone como ejemplo una reunién realizada con la Universidad e Brasil, donde se subié un acta de reunion, y si es de otro
lado puede ser un informe y fotografias. Continua su intervencion explicando las funciones del area-lo que se hace- referente
al conocimiento tacito y explicito.

Afiade Francisco Suarez lider del Proceso de Gestidn documental ¢ Cudles serian en un comparativo de las preguntas del
FURAG que no cumpliste del afio pasado y que a la fecha las vengas trabajando o ya estén conformes? Responde Sara
Mejia: contar con espacio fisicos o virtuales para el desarrollo de actividades del proceso, entonces pusimos ahi- Espacio en
Moodle para capacitacién, espacio en la pagina web para gestién del conocimiento. Otro es disponer de recursos econémicos
para llevar a cabo la politica de Gestion del Conocimiento en la entidad; Se supone que no manejamos recursos, pero nos
autorizaron a crear un presupuesto, porque planeaciéon maneja un presupuesto para innovacion y otro para investigaciones.

La profesional Maria Edith Suarez recalca la importancia de que se pueda trabajar en unién con planeacién y sistemas, en
aras de que se preserve la informacion y se soporten los conocimientos de manera adecuada.

¢En los espacios de investigacion se cumple con los formatos institucionales? si, llevamos listados y acta, responde Sara
Mejia; y en el caso de los dos Ultimos se evidencia en el boletin, en noticias destacadas de la pagina web- afiade la
profesional Maria Edith Suarez: hemos solicitado espacio en el boletin institucional para que siempre se visualice un espacio
de Gestion del conocimiento, dado que solo manejamos esta informacion; en el caso de innovacién se manejan evidencias y
formatos aparte, no tenemos acceso. — no se tiene un formato especifico para talleres.

Prosigue Sara Mejia con temas del FURAG: organizar y disponer los datos de informacion, conocimiento y acceso para todos
respecto a las rutas de innovacion a través de herramientas que permitan un uso constante, aqui subimos de evidencia los
articulos académicos que se cargan en la parte interna. También se habla de participar en asesorias de fuga del conocimiento
y aplicacién de las herramientas dispuestas para la sistematizacion de inventarios de conocimiento tacito y explicito y en esa
no sabemos que evidencia cargar- La dra Diana dijo que podemos montar lo que se hace con acreditacion- Francisco Suarez
responde, si, en parte; debes tener una tabla donde especifique los tipos de conocimientos, y en el tema de asesoria ¢como
creaste la matriz? Contesta Maria Edith Suarez, se cre6 de acuerdo al mapa de procesos, analice cada uno de los procesos
en cuanto a conocimiento y su nivel de periocidad, agregue observaciones de las necesidades de conocimiento. Francisco
Suarez indica que lo que piden alli es mas dado en los funcionarios, que, en lo organizacional, osea que conocimiento tienen
ellos para llegar a cumplir el objetivo del proceso; es la experiencia de quien llega y lo documentado. Para cumplir con esto las
personas lideres de los procesos deben dar directrices de los roles basados en el conocimiento base del puesto, y que quede
una evidencia del compartir de ese conocimiento o cuando se realiza un empalme de un tema; a lo cual dice Maria Edith
Suarez pero en ese caso la linea debe darla es talento humano, ellos son los que ven perfiles, requerimientos y demas. Ante
esto francisco Suarez sugiere una articulacién con ellos.
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De acuerdo a la produccién documental, se determina entonces para la creacion de la Tabla de Retencion Documental que
en las posibles series documentales son: Planes (plan de capacitacion, plan estratégico, actas de seguimiento, listado de
asistencia, informes), Gestién de Procesos (manuales, protocolos, procedimientos), Programas (cronograma, formato de
inscripcion, formato de evaluacion, informes), Informes (informes de gestion) Estudios y/o investigaciones (acta de reunion,
plan de trabajo, protocolo, estudio técnico, convocatoria, encuesta, formato, informe), Convenios, transferencia de
conocimiento (seminario, simposio, memoria, taller). Estos seran evaluados y determinados inicialmente por el lider del
proceso de gestion documental.

El lider Francisco Suarez, resalto las responsabilidades sobre la produccién de los documentos, el manejo de los registros, y
su organizacion en el archivo de gestidon, ampliando informacion las transferencias documentales y la valoracién en el archivo
de manera fisica y/o digital; reitera que por ley general de archivo existe la obligatoriedad de la conformacion de los archivos
por ende sugiri6 que los documentos no sean solo conservados en el drive del correo institucional, para evitar fugas de
informacion o perdidas de conocimiento ante la alta rotacién del personal dadas de manera general en la entidad. Igualmente,
sugirié la actualizacién del Plan de Gestién del Conocimiento anualmente por tema de memoria histérica de la institucion.
Siendo las 11:00 am se da por terminada la reunion y se firma listado por parte de los asistentes en sefial de conformidad. Se
adjunta registro fotografico de participacion de la reunion.
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TAREAS ASIGNADAS

Que Hacer Responsable Fecha
1.Realizar acta de la reunion Sandra V. Gutiérrez J. 20/mar/2026
2.Diligenciar la encuesta Estudio de Unidad Documental Sandra V. Gutiérrez J. 20/mar/2026
3.Consultar normatividad ante la separacion de los planes de conocimiento Francisco Suarez Lozano 20/mar/2026
e innovacion
4.Consolidacion del primer borrador de la TRD Francisco Suarez Lozano 20/mar/2026

Préxima Reunién Lugar: Fecha DIA | MES | ANO

FIRMAS (RESPONSABLE)

Cargo: Auxiliar Administrativo

Elaboro el Acta: Sandra Viviana Gutiérrez Jiménez

Responsable de Reunién: Francisco Suarez Lozano
Cargo: Lider Gestién Documental
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